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Este documento serve como uma ferramenta de transparéncia,
fornecendo informacdes das praticas de sustentabilidade da
NOSSa empresa.

Este relatorio, referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de

y 4 °
d O re | a -tO r ‘ O dezembro de 2024, pela primeira vez com base nas normas do
Global Reporting Initiative (GRI) (GRI 2-3, 2-4).

Caro leitor, € com muita alegria que Apresentamos como nossa agenda ESG se conecta com a
trazemos a terceira versao do Relatdrio nossa estrategia e como incluimos os diferentes publicos do

e negocio na nossa atuacao. Consideramos os colaboradores,
de Sustentabilidade da Carton Pack. fornecedores, clientes, comunidades locais e a sociedade em

nosso relato. Desde 2023, adotamos o compromisso de
publicar nossos relatorio de sustentabilidade anualmente.

Como forma de transformar nosso proposito de produzirmos
Embalagens que Fazem a Diferengca, contamos com cinco
pilares de atuacao, desdobrados em objetivos estratégicos e
temas centrais do negocio.

Todo o material foi revisado e aprovado pelo nosso conselho
consultivo (GRI 2-2).

2024 refletiu um avanco na estruturacao das praticas de
sustentabilidade da empresa, mostrando nosso compromisso
com todos os envolvidos no negdcio.
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M e n S a e m Ffrezados colaboradores, parceiros e stakeholders,
g E com grande satisfacao que apresento o Relatorio de Sustentabilidade da Carton Pack
d referente ao ano de 2024. Este documento reflete nosso compromisso continuo com a

responsabilidade ambiental, social e econOmica, pilares que sustentam nossas operacoes
e nossa trajetoria.

(GRI 2-22)

Neste ano, enfrentamos desaflos significativos, com as enchentes devastadoras que
ocorreram no Rio Grande do Sul, especialmente nos meses de maio e junho. Essas
tragedias naturais trouxeram a tona a urgéncia de adotarmos praticas mais sustentaveis e
resilientes. A Carton Pack esta comprometida em nao apenas responder a essas crises,
mas tambem em contribuir ativamente para a recuperacao das comunidades afetadas.
Estamos engajados em iniciativas que visam apoiar a reconstrucao e oferecer assisténcia
agueles que perderam tudo.

Acreditamos que, por meio da inovacao e do trabalho conjunto, podemos transformar os
desaflos em oportunidades. Nossas praticas sustentaveis ndao sao apenas uma
responsabilidade, mas uma forma de garantir um futuro melhor para todos.
Continuaremos investindo em tecnologias que minimizem nosso impacto ambiental e
fomentem um ciclo de produgao mais sustentavel.

Agradeco a cada um de vocés por sua dedicacao e comprometimento. Juntos, podemos
construir um futuro mais resiliente e sustentavel.

Atenciosamente,

- Inacio Siqueira
i - Fundador e CEO
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Mensagem da Diretoria

(GRI 2-22)

Prezados colaboradores, parceiros e stakeholders,

E com grande orgulho que apresento a vocés o nosso terceiro Relatdrio de Sustentabilidade da Carton Pack, referente ao
ano de 2024. Este documento é um reflexo do nosso compromisso continuo com a responsabilidade ambiental, social e
de governanca, e destaca a evolugao que temos alcangado ao longo dessa jornada.

As enchentes que atingiram o Rio Grande do Sul em maio e junho de 2024 foram um lembrete contundente da
vulnerabilidade de nossas comunidades e da importancia de agirmos com responsabilidade. Na Carton Pack, entendemos
que nosso papel vai alem da producao de embalagens sustentaveis; temos uma missao de apoiar as comunidades em
que operamos. Mobilizamos esforcos para oferecer assisténcia as areas afetadas, contribuindo para a recuperacao das
familias que enfrentaram perdas significativas.

Este relatorio nao € apenas um marco, mas tambem um testemunho de que nossa jornada de evolugcao esta apenas
comecando. Estamos constantemente aprimorando nossas operacdes e praticas ESG (Ambientais, Sociais e de
Governanca). Com isso, buscamos garantir que nossas acoes sejam sustentaveis e socialmente responsaveis. A adogao
de tecnologias inovadoras e a promocao de uma cultura de conscientizagao ambiental entre nossos colaboradores sao
fundamentais para n0Sso progresso.

Acreditamos que o sucesso da Carton Pack esta intrinsecamente ligado a saude do nosso planeta e ao bem-estar das
comunidades que servimos. Continuaremos a evoluir e aprender juntos, com a certeza de que nao paramos por aqui.
Nossa missao é construir um futuro mais justo e sustentavel para todos.

Agradeco a todos vocés pelo comprometimento e pela dedicagao. Juntos, podemos fazer a diferenca e avancar em
direcao a um amanha mais sustentavel.

Atenciosamente,

Pamela Siqueira
Diretora Corporativa e ESG
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Palavra do Presidente Palavra da Diretoria

Estrutura do Relatorio
( A Carton Pack )

( Governanca e Praticas de Negodcios Responsaveis )

( Ambiente e Futuro Renovével)

Com o objetivo de informar nosso leitor sobre os pilares de ( Pessoas e Desenvolvimento )
atuacao da Carton Pack, organizamos o relatorio em torno
dos pilares que orientam 0S objetivos estrategicos da

empresa, apresentando 0s temas centrais e as acgoes ( SRR R A [ e )
realizadas ao longo do ano dentro de cada tematica.

Optamos por organizar os dados com base nas normas (

da metodologia do Global Reporting Initiative (GRI). Tecnologia e Inovagao )
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Entendemos que a transformacgao € colaborativa e que ela so é
possivel guando feita a varias maos.

Acreditamos e trabalhamos para a construgcao de um mundo melhor,
buscando gerar impacto positivo na sociedade a partir de tudo que
fazemos na Carton PACK®.

Desde a forma como nos relacionamos com todos 0s agentes do
NOSSO ecossistema ate a maneira Como pensamaos nossas solucoes e
produtos.

Existimos para potencializar o impacto dos projetos dos NOSSOS
clientes por meio de solucoes e embalagens sustentaveis que refletem
as necessidades e urgéncias do nosso tempo e do planeta.
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y ()
Proposito
Desenvolver, comercializar e produzir solugdes em

embalagens semirrigidas para os mais diversos Acreditamos gue nossas
segmentos de mercado, agregando valor aos escolhas impactam

produtos dos nossos clientes com praticas e fontes
sustentaveis e renovaveis.

S O ‘ | | O S Ser uma empresa referéncia no segmento de

embalagens semirrigidas, mantendo-se atualizada
tecnologicamente, fidelizando clientes e
fornecedores, desenvolvendo talentos humanos e
demonstrando compromisso com a transformacao
social e o respeito ao meio ambiente.

o futuro e por isso
produzimos embalagens
que fazem a diferenca.

A Carton PACK® ao longo de toda a sua historia,
tem em sua missao, a palavra sustentabilidade.
Mais do que uma palavra, um norte para todas as
suas acoes e entregas ao mercado.

Produzimos embalagens semirrigidas, utilizando ER Qe
cCoOmo insumo matérias primas renovaveis e % 75 B
sustentaveis. Temos em nossos valores a Integridade Respeito Gestdo
sustentabilidade das agbdes, o respeito a g nas relagoes e diversidade Inovadora
diversidade e 0 compromisso com O o
desenvolvimento sustentavel da sociedade em que 0O
estamos inseridos. Nossa visdo perpassa pelo © o
desenvolvimento humano, transformacao social e > Wil ﬁ\ Compromisso com

~ @ o desenvolvimento
preocupacao com 0 nNosso planeta. Foco nos \d sustentavel

Resultados
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CARTON

SOBRAL-CE

NOSSa

Com atuacdo estratégica em extremos do pais (Sul e Nordeste),
permitindo a cobertura de todos os estados brasileiros de forma agil e
sustentavel, com menor emissao de CO2.

Como fazemos Mercados atendidos
Transfornamos 32.000 toneladas de papel Calgcados, Alimentos,
cartao e micro ondulado por ano. Utensilios, Domésticos, Bebidas,
. . Automotivo, Saude, Cosmeéticos,
Capacidade produtiva Higiene, Eletronicos, Brinquedos

Sapiranga 15.600 toneladas anual e Varejo.

Sobral 16.400 toneladas anual

Atualmente, atendemos clientes em pelo menos 10 estados brasileiros e indiretamente fornecemos para paises como Estados Unidos,
Canada, Mexico, Guatemala, Colébmbia, Arabia Saudita, Israel, Emirados Arabes, Alemanha, Italia, Reino Unido, Franca, Grécia, Suica,
Austria, Bélgica, Dinamarca, Holanda, Russia, Argentina, Uruguai, Chile, Peru, Equador, Australia, Nova Zelandia, Jap&o e China.

| UNIDADE

SAPIRANGA - RS |
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Nossas Solucoes

| rO d U tO S e Embalagens: Displays, Totens, Expositores

Pequenos e Grandes Formatos
Producao propria: Micro-ondulado

Substratos: Duplex/Triplex, Kraft/Test Liner/WTL,
Micro ondulado pardo/branco

Acabamentos: Alto e baixo relevo, UV, Gofragem
(corrente, linha, quadriculada, linho), Hot stamping,
Embossing, Plastificacao, Braile

Substratos Reciclados

Reciclado Pés-Industria:
Proveniente de residuos gerados durante a fabricacao de
papel ou na producao de produtos de papel nas industrias.

Reciclado P6s-Consumo:
Originado de residuos descartados pelos consumidores,
Como jornais, revistas e embalagens.
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Nossas certificacbes fornecem uma validagdo externa do
compromisso da empresa com a sustentabilidade e a qualidade,
aumentando a credibilidade e a conflanca ho mercado.

Certificacoes e
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ISO

GESTAO DE
QUALIDADE

Garantimos a padronizagao
de nossos processos,
atendemos os requisitos de
qualidade que atendem aos
padroes ABNT.

FSC FSC

www.fsc.org www.fsc.org

FSC* C009707 FSC® C152041

MATERIA-PRIMA
CERTIFICADA

Garantimos que nossos
produtos sao provenientes
de florestas manejadas de

forma responsavel.

CARTON PACK

NEUTROde
CARBONO

IBDN.ORG.BR

CARBONO NEUTRO

Neptrglizamos todas as
emissoes de carbono de

todos os processos gerados

na fabricacao das nossas
embalagens.

ENERGIA LIMPA

Nossa operacao é certificada
pelo uso de energia
renovavel através do uso de
fontes de energia limpa.

'PRODUTO
\ECO SUSTENTAVEL
IBDN

PRODUTO.
ECO SUSTENTAVEL

Nossos produtos sao
certificados em todo o seu
ciclo de vida, com acdes
relacionadas ao descarte,
possivel reutilizacao ou
reciclagem.

 EMPRESA

| PARCEIRA

da NATUREZA
| ibdn.org.br

EMPRESA PARCEIRA
DA NATUREZA

Adotamos praticas
responsaveis e inovadoras
gque promovem a
preservagao ambiental e o
uso consciente dos
recursos naturais

& o @NT@?SNEP
¥ CERTIFICAGAD

FAMA

DISNEY / FAMA

Atendemos aos rigorosos
padroes de qualidade e
seguranca exigidos pela

Disney para seus
fornecedores e produtos.
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eureciclo®
EURECICLO

Compensacéao do plastico
utilizado para a logistica de
entrega das nossas
embalagens.



Compromissos de governanca na pratica

COMPROMISSOS COM
= PACTO GLOBAL
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DIREITOS HUMANOS TRABALHO MEIO AMBIENTE ANTICORRUPCAO

Como apoiadores aos Dez Principios do Pacto Global das Nacoes
Unidas (ONU) e baseado da Declaracao Universal dos Direitos Humanos
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), praticamos o respeito
aos direitos humanos e asseguramos um ambiente de trabalho digno a
todos 0s nossos colaboradores.

Em 2023, comunicamos nosso Codigo de Conduta Etica a todos os

colaboradores, alinhado as normas internacionais e aos principios do
Pacto Global.

CARTON PACK

Apoiamos e respeitamos
a protecao de direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente.

Promovemos a liberdade
de associacao e o
reconhecimento efetivo
do direito a negociacao
coletiva.

Nao praticamos qualquer
pratica relacionada ao
trabalho infantil.

Apoiamos uma _
abordagem preventiva
aos desafios ambientais.

Incentivamos o
desenvolvimento e a
difusao de tecnologias
ambientalmente
amigaveis.

Asseguramos nossa nao
participacao em
violacOes de direitos
humanos.

Nao praticamos formas
de trabalho forcado ou
compulsério.

Nao aceitamos
discriminagao no em
nosso ambiente de
trabalho.

Desenvolvemos
iniciativas para promover
maior responsabilidade
ambiental.

Combatemos a
corrupcao em todas as
suas formas, inclusive
extorsao e propina.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



COMOo estrategia

s D)
ECO-DESIGN

- Pesquisa em
embalagens

- Solucao mais
eco-responsavel
para o seu produto
e segmento

CARTON PACK
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MATERIA-PRIMA

- Papéis
provenientes de
madeira
reflorestada

- Papéis
provenientes de
fontes controladas

ol
P

TINTAS
E ADESIVOS

- Origem vegetal,
a base de amido e
mandioca

- Nao levam metais
pesados e nao
agridem o meio
ambiente

Estamos preparados para

entregar embalagens

sustentavels

Bl

PROCESSOS.
DE PRODUCAO

- Compensamos
100% dos gases de
efeito estufa que
geramos

- Utilizamos fontes
renovaveis de energia

ahey

& i
e

TRANSPORTE

- Oferecemos
transporte

com reducgao de
plastico

- Otimizamos a
logistica, reduzimos o
numero de veiculos
necessarios

- Reduzimos a pegada
de carbono
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NOSSO

Nossa cadeia de valor possui elementos importantes de
circularidade, ja que mais de 97/% dos nosso residuos gerados
voltam a integrar a cadeia através da reciclagem, para que
novamente retorne a processo de producao das embalagens.

Tambem cabe destacar que promovemos a logistica reversa
das nossas embalagens de transporte, atraves da EuReciclo,
onde 30% das embalagens de transporte, sejam elas de
matéria prima de papel, ou plastica, sao recicladas.

Alem disso, apoiamos fornecedores locais.

Um case importante para a empresa € da unidade do Ceara, onde
um dos nossos fornecedores de papel fica na regiao e aplica
circularidade, onde coleta nossas aparas para transformar em
papeis para embalagens novamente.

CARTON PACK RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



Em 2024 seguimos investindo em tecnologias com menor impacto
ambiental, com menores desperdicios e consumo de energia. Estas
tecnologias estao focadas na area de impressao e acabamentos, de

| ‘ n h a d O -tel I ‘ O forma a atender clientes cada vez mais exigentes e com
responsabilidade socioambiental.

Crescemos 16% em relacao ao ano de 2023. Este crescimento é

a r O ﬂ a ‘ resultado de uma historia com quase 30 anos, onde a Carton Pack

solidificou sua marca e reputacao, contendo em seu portifolio clientes

referéncia em varios segmentos diferentes de mercado.

1995 2022

Abertura Comite de Sustentabilidade

Unidade Sapiranga/RS. Selo Carbono Neutro.

2001 2018 2024
Certificacdo Certificacao ,
Qualldade ISO Disney/Fama Unidade <12 BRI Aquisicao da Heidelberg
9001, Sobral Speedmaster CX 104 6+L.
1997 2009 2019 2023 Futuro
Abertura Unidade _ Certificagao Energia limpa Membros Inovagao para
Sobral/CE. de Matérias-Primas Selo FSC®. Pacto Global fazer a diferencga!

ONU

CARTON PACKG RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024




Clientes _« Colaboradores

NOSSOS
Stakeholgers

(GRI 2-29)

CARTON PACK
O engajamento dos stakeholders da Carton
Pack desempenha um papel fundamental no
sucesso de todas as suas acbes e
iniciativas. Contamos com a criagcao de
relacionamentos eficazes com todos o0s
nossos stakeholders mapeados.

N0ssos principais stakeholders sao:

-ornecedores e
orestadores de
Servigo

Comunidade

CARTON PACK RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024




FsStugo da

(GRI 3-1, 3-2, 3-3)

Em 2023, reunimos nossa lideranca e stakeholders, incluindo comunidades de Sobral e
Sapiranga, fornecedores, parceiros e clientes, para repensarmos 0 N0OSSO iImpacto,
identificar 0s nossos pilares de temas relevantes para a organizacao. Chamamos esse
processo de estudo da materialidade.

A metodologia foi desenvolvida a partir do estudo prévios de benchmarks e do
compilado dos Workshops realizados com os participantes.

Os temas materiais identificados Foi realizado um benchmarking A Ultima etapa de analise
pelos grupos foram tratados de com empresas da drea e de consistiu em avaliar a relevancia
forma a obter uma lista sem outras dreas que sao referéncias dos temas e categorias para a

sobreposigoes e, em um segundo em temas de materialidade. Carton PACK e a proposicao de
momento, agrupados em pilares que agrupam os temas
categorias por similaridade de materialidade.

tematica.

CARTON PACIKE RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



Pilares da

Pilares

Governanca e Praticas de
Negocios Responsaveis

Ambiente e Futuro Renovavel

Pessoas e Desenvolvimento

Comunidade e Ecossistema

Tecnologia e Inovagao

CARTON PACK

Objetivos Estratégicos

Ter uma operacgao responsavel e
sustentavel, mantendo a confianca
dos stakeholders com aumento na
transparéncia e prestacao de
contas

Reduzir o impacto ambiental dos
processos produtivos e aumentar a
eficiéncia energética das
operacoes

Desenvolver, engajar e formar os
colaboradores dentro das suas
funcdes e conforme praticas
sustentaveis

Fortalecer praticas sustentaveis na
cadeia de suprimentos e engajar a
sociedade para a construcao de
trocas sustentaveis

Desenvolver produtos com menor
impacto ambiental

Temas Centrais

- Atuacdo com integridade e ética

(GRI 3-1, 3-2, 3-3)

- Promover comunicacao interna das diretrizes da empresa

- Responsabilidade Social

- Uso de energia renovavel
- Gestao de residuos e efluentes
- Gestao de circularidade

- Tratamento e reaproveitamento de agua

Escolhnemos cinco pilares para
desenvolver nossa estratégia de
sustentabilidade, desdobrando-os em
objetivos estratégicos e temas a
serem trabalhados na empresa.

- Otimizagcao de matéria-prima e insumos e reducao de perdas

- Desenvolvimento do capital humano

- Investimento nas pessoas, profissional e financeiramente
- Educacéo, formacéao e treinamento de colaboradores

- Escola de desenvolvimento grafico / Universidade CartonPACK

- Promocao da diversidade
- Promogao da saude

- Educacao para a sustentabilidade
- Formacao de cidadaos

- Sensibilizacao de clientes

- Engajar fornecedores

- Desenvolver ecossistema de impacto

- Inovagodes no processo produtivo
- Inovagao em matérias-primas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



Governanca

e Praticas de
Negocios
Responsavels
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Estrutura de

(GRI 2-9,2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18, 2-24, 207-2)

Nosso orgao mais alto de governancga € o Conselho Consultivo.

Mensalmente, realizamos uma Reuniao de Resultados com a
participacao da diretoria, CEO e consultoria externa de gestao.
Nesta reunido sao debatidos os resultados, aprofundando temas
relevantes que interferem negativamente e positivamente no
resultado de cada unidade produtiva. Também sdo abordados
estratégias futuras a serem validadas em reunido de conselho
consultivo, bem como, acompanhados os planos de acoes
estabelecidos para o comité diretivo, alem de estabelecer novas
acoes, caso seja necessario.

Mensalmente os membros do Comité Tributario, compostos por
juridico, Diretoria Corporativa e ESG, Consultoria Externa, membro
do Conselho Consultivo com habilidade contabil e tributaria,
Contador e CEO se reunem para debater sobre acoes estratégicas
tributarias a serem implantadas na gestao. Teses tributarias e
NOVOS conceitos de negocios sao pautas atuantes. As decisoes
deste comité sao validadas e deliberadas pelo Conselho Consultivo.

CARTON PACK

Com a periodicidade mensal, o Conselho Consultivo se reune
durante um turno para pautar direcionamentos estratégicos e
deliberar sobre os temas abordados nas demais reunides internas
que antecedem a reuniao do Conselho. Participam deste encontro
membros do Conselho Consultivo, Diretoria Corporativa e ESG, CEO
e demais diretores em bloco especifico de apresentacao dos
resultados.

Alem das reunidoes mensais estrategicas, sao realizadas reunioes
semanais entre as diretorias para colegiar decisdes, cujos impactos
interferem em duas ou mais diretorias. Além disso, neste encontro,
selecionam-se 0s assuntos a serem abordados na reuniao semanal
denominada Encontro com o CEO. Neste encontro, € debatido
pontos importantes vivenciados na semana que antecede, bem
COMO expectativas de resultados da proxima semana e assuntos
relevantes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



Estrutura de

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18, 2-24, 207-2)

Em toda reuniao de Conselho Consultivo, berm como os encontros com CEO e da
diretoria, existe espaco especifico para refletir e direcionar assuntos de
sustentabilidade. Além disso, formou-se o Comité de Sustentabilidade, cuja
finalidade € acompanhar e repensar direcionamentos estratégicos de ESG.

Os membros externos do Conselho Consultivo foram
selecionados sob critérios de participacao ativa no mercado,
atuando como CEOs ou Conselheiros, em temas
complementares e estrategicos para o negocio da Carton Pack.

Para Presidente do Conselho se estabeleceu a Diretora
Corporativa e ESG, cuja funcao é trazer os assuntos pautados
COMO relevantes estrategicamente e que tenham capacidade de
Interferir positivamente no resultado do negdcio.

CARTON PACK

O principal critério de escolha para a primeira formacao do
Conselho Consultivo foi experiéncia de mercado e gestao.

Todos os membros do Conselho Consultivos foram indagados
sobre conhecimento prévio em ESG, assegurando a rigueza no
debate dos encontros mensais.

O acionista, na figura de CEOQO, delibera juntamente com o
Conselho Consultivo, alem de ser orientado por este.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



Papel da governanca na

(GRI'2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-18, 2-14, 2-17, 2-18, 2-24, 207-2)

Para assegurar que nao haja conflito de interesses, o Conselho Consultivo definiu
0S temas que serao sempre apresentados nas reunioes. Alem disso, relatorios
gerenciais, Fluxos de Caixa e resultado econOmico sao enviados previamente para
analise e afericdo. Assegura-se através do compliance e acdOes de ESG
implantadas e em andamento. Alem disso, agenda especifica de ESG € sempre
abordada nos encontros de Conselho Consultivo, com periodicidade mensal.

Sao utilizados relatorios e informacdes comprobatorias como mecanismos para
atualizacao e reporte de indicadores ESG ao conselho. O tema ESG € abordado,
debatido e deliberado, caso alguma acao exija deliberacao do Conselho.

Alem do Conselho Consultivo, tambem contamos com um Comité de
Sustentabilidade, no qual temas importantes para as metas e objetivos futuros
debatidos e planejados. Importante destacar que a Diretoria faz parte do comité.

Presidente do Conselho Consultivo:
Pamela de Siqgueira, Diretora Corporativa e ESG
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Delegacao de
responsabilidade pela

(GRI'2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18, 2-24, 207-2)

Todos 0s cargos diretivos possuem metricas ESG na composicao dos seus indicadores de desempenho anual. Estes indicadores
compoem o resultado final de cada avaliacao de performance de gestao, o que leva ou ndao ao Programa de Participacao dos
Resultados (PPR).

Toda comunicacao de engajamento e impacto de sustentabilidade é aprovada para Diretoria Corporativa e ESG, de maneira a
realizar um relato assertivo e transparente. Tambem € aprovado pelo CEO e Conselho Consultivo.

Em nossa Plataforma de Educacao Corporativa — UNE, promovemos acesso a todos a conteudos educacionais sobre o tema da
sustentabilidade e ESG. O treinamento no primeiro momento foi obrigatorio para toda a lideranca da organizacao, incluindo
Diretorias e CEQOs, e neste momento, € obrigatoria para todos os colaboradores, fazendo parte, inclusive, de critério para
performance da Avaliacado de Desempenho do colaborador, a qual promove pontuacao para o Programa de Participacao dos
Resultados.
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C O I I I p rO | l I | S S O S Nosso Cédigo de Conduta Etica possui capitulo especifico

para integridade, anticorrupcao, concorréncia leal, lei
antitruste, direitos humanos e liberdade politica.

Também somos signatarios do Pacto Global desde 2023.
(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18, 2-24, 207-2)

!f i

Todos o0s colaboradores realizam o treinamento do
Codigo de Conduta Etica na sua integracdo e uma
reciclagem anual, assegurando que todos conhegam as
normas e suas atualizacao.

Este treinamento é realizado através da Plataforma de
Educacao Corporativa — UNE. O acesso de cada usuario
é pessoal e intransferivel, onde fica registrado em seu
usuario a participacao do treinamento, bem como, sua
avaliacao ao final do processo.

Temos um Comité de Etica e LGPD que se relne uma
vez por trimestre, avaliando acdes e casos vivenciados.
Também é obrigacao do comité, realizar plano de acao
para conter qualquer evento fora do esperado, bem
cCoOmo, promover conhecimentos sobre as tematicas
lideradas e revisao das politicas periodicamente.
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Fstrategia

(GRI'2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18, 2-24, 207-2)

A Diretoria Corporativa e ESG é responsavel por supervisionar a estratégia
tributaria e liderar um encontro mensal do Comité Tributario, cujo objetivo €
validar estratégias e tracar planejamentos alinhados com as necessidades da
organizacao, seguindo as regras tributarias do nosso pais.

A avaliacao de riscos tributarios e fiscais é debatida em Comite Tributario.
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Nossa empresa tem o compromisso de conduzir suas atividades com
Integridade, transparéncia e responsabilidade. Para garantir que todos 0s
colaboradores, parceiros e stakeholders estejam alinhados com esses
valores, contamos com um Cédigo de Conduta Etica.

Nenhum tipo de assédio (moral, sexual, eleitoral) é tolerado.

A Carton Pack preza pelo bom relacionamento interpessoal e promove
anualmente capacitacdes para todos o0s colaboradores sobre temas
relacionados a asseédio, com 0 objetivo de prevenir esse tipo de ocorréncia.

C a n a | O Codigo de Conduta Etica fica exposto em local estratégico da empresa e
disponibilizado para todos o0s colaboradores no Portal de Gestao de

d e d e n L:l n C | a S; Pessoas Web (Siger).
Conformidades.  soms i

condutas Iinadequadas, garantindo sigilo e seguranca para todos 0s
(GRI 2-12, GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26) envolvidos.

Denuncias andnimas podem ser feitas através da urna ou caixa de
denuncias/sugestdes/reclamacdes/elogios fixadas em locais estrategicos
da empresa. As denuncias serao analisadas por um Comité especifico de
Gestao de Conduta e as ac0es necessarias serao devidamente adotadas.

Reforcamos que a etica € um pilar essencial da nossa cultura corporativa, e
contamos com 0 compromisso de todos para manter um ambiente de
trabalho baseado no respeito e na integridade.
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Nossos canais de denuncia, destacados em nosso site, nosso Codigo de
Conduta Etica, murais e Treinamento de Integracao, existem em formato
digital atraveés de formulario andnimo, e-mail, ou ainda, caixa fisica alocado

‘ a n a | nos sites em local seguro e livre de cdmeras.

Contamos com um Comité de Etica e LGPD, no qual debatemos todas as

y 4 °
d e d e n U n C | a S ) informacgdes recebidas. Seguimos um protocolo de conduta e executamos
) acoes cabiveis a cada caso, orientadas pelo nosso Codigo de Conduta Etica
( )O n fo rm | d a d e S e elementos legais do nosso pais.
) Toda e qualquer denuncia € compartilhadas com os executivos e Conselho
(GRI 2-12, GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26) Consultivo, bem como, suas agoes corretivas e educativas.
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Politica de

(GRI 2-23, 2-24)

A Carton Pack segue sua Politica de Sustentabilidade como forma de guiar
seus relacionamentos internos e externos. Entendemos que a promocao da
sustentabilidade €& responsabilidade de todos o0s colaboradores,
fornecedores e parceiros de negocios da Carton Pack, independentemente
de sua area de atuacao ou nivel hierarquico. A responsabilidade de
disseminacao da politica € do Comité de Sustentabilidade, formado por
iderancas de areas distintas da organizacao.
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Politica de

(GRI 2-23, 2-24)

Alinhar o planejamento estrategico com as normas e regulamentos publicos do Brasil. Cumprir leis federais, estaduais, municipais e
ambientais. Basear toda e qualquer acao na ética e na moral;

Respeitar e valorizar as diversidades sociais, culturais e as diferencas individuais;

Combater toda forma de discriminacao de raga, género, credo, idade, opiniao politica, orientagao sexual, condicao fisica, condicao psiquica e
qualquer outra forma de discriminagao;

Garantir que os direitos humanos sejam assegurados;

Assegurar trabalho digno, seguranca do trabalho e acessibilidade agueles que necessitem;

Valorizar uma gestao inclusiva das mulheres;

Fiscalizar fornecedores e parceiros para que eles nao infrinjam normas publicas, especialmente no que tange os direitos humanos;

Estimular que os parceiros de negocio tenham politicas e praticas que promovam a diversidade, se preocupem com sustentabilidade
ambiental e erradiguem preconceitos contra raga, género, credo, idade, opinido politica, orientacao sexual, condicao fisica, condi¢cao psiquica
e qualquer outra forma de discriminacao;

Basear politica de relacionamento com stakeholders na transparéncia e clareza das informacoes;

Elaborar anualmente o balanco social envolvendo preocupacdes com o desenvolvimento socioambiental, em areas como: educacao, saude,
alimentacdo, bem-estar e3Rs da sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar e Reciclar),

Promover praticas com a intencao de reducao das emissdes de gases de efeito estufa e o carbono emitido, compensar,

Asseqgurar a utilizacdo de matérias primas de fontes renovaveis e reciclaveis;

Conscientizar e manter agdes para 0s colaboradores e comunidade, voltadas para economia de recursos nao renovaveis, a exemplo da agua;
Buscar e investir em inovagao para nosso segmento de atuacao;

Estabelecer parcerias cujo proposito do desenvolvimento ambiental, social e de governanca (ESG), esteja presente e alinhado.
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Remuneracoes wie.m

Nosso programa de remuneracao para
alta gestao foi elaborado seguindo
premissas de mercado, validadas pelo
CEO e pelo Conselho Consultivo.
Tambem foram consultados 0s
responsaveis juridicos.
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Cadela de

(GRI 204-1)

Para a Carton Pack, a gestao da cadeia de
fornecimento e tematica fundamental, visto que nossas
embalagens contam com a criteriosa selecao de
fornecedores certificados. Buscamos manter o dialogo
constante com nossos fornecedores para compreensao
de possiveis impactos negativos que possam Vir a
ocorrer. Além disso, buscamos sempre que possivel a
adocao de fornecedores locais.

Como em 2023, quando estabelecemos um novo
fornecedor de papel miolo no Ceara, reduzindo a
distancia de transporte de 1.200 km para menos de 160
km ate Sobral, para reduzir a emissao de carbono e
estimular a circularidade.
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C a d e | a d e Nao praticamos e abominamos qualquer forma de trabalho
forcado ou compulsorio;

N&o compactuamos com trabalho infantil;

Menores de idade serdo contratados apenas aqueles que

regulamentados pelos requisitos do Programa Jovem Aprendiz;
(GRI'204-1) Todos tém o direito assegurado da liberdade de associagao;

Respeitamos e valorizamos as diversidades sociais, culturais e

as diferencas individuais;

Asseguramos um trabalho digno, seguranca do trabalho e

acessibilidade aqueles que necessitem;

No ano de 2024 revisamos nosso Manual Valorizamos a gestéo inclusiva das mulheres;
de Fornecedores, que tera sua aplicacao Nossas ofertas de emprego sao justas, equitativas e de acordo
no ano de 2025 para todos 0s com as leis locais;

Acreditamos que todos tém o direito a liberdade de pensamento,

fornecedores, os quais deverao cumprir o consciéncia, religiao, e liberdade de opiniao e expressao;

Termo de Compromisso Anticorrupgao e Asseguramos uma remuneracao justa de acordo com os
Termo de  Compromisso  Direitos parametros sindicais do nosso setor;
Humanos, atuando dentro de nossos Nao toleraremos que qualquer colaborador, prestador de servico,

fornecedores, visitante ou qualquer pessoa que esteja em
nossas dependéncias, sejam sujeitos ou ameacados por
qualquer ato de: punicao ou abuso fisico; humilhagao ou
degradacao; assedio sexual, fisico ou verbal;, comportamento
que cologue em risco a saude e seguranca;

Tolerancia zero para o crime de asséedio sexual.

principios:
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Compliance e

(GRI 3-3, 205-1, 205-2, 205-3)

A integridade ¢ um dos principios fundamentais que orientam nossa atuacdo. Reconhecemos que a prevengao a
corrupcao e essencial para a construcao de relacdes de conflanca com nossos stakeholders e para a perenidade do
negocio. Por isso, adotamos uma abordagem sistematica para identificar, prevenir e tratar riscos relacionados a
praticas corruptas em todas as nossas operacgoes.

Realizamos avaliacoes de riscos de corrupcao em nossas unidades operacionais e areas de suporte, considerando
fatores internos e externos relevantes. Reforgamos nossos controles internos e atualizamos periodicamente nossas
politicas de integridade.

Capacitamos colaboradores e liderancas em temas de ética e anticorrupcao, com treinamentos obrigatorios
alinhados ao nosso Codigo de Conduta.

No periodo reportado, nao registramos casos confirmados de corrupcao. Seqguimos comprometidos com a melhoria
continua de N0sSsSo0s mecanismos de prevencao, deteccao e resposta.
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e desempenno
econdmico

(GRI'3-3,201-1, 201-2)

O desempenho econOmico € essencial para que a companhia possa prosseguir
sua jornada de sustentabilidade, com investimentos continuos em
desenvolvimento humano, seguranca, saude e bem estar.

N0sSs0s compromissos, politicas e praticas adotadas para gerar e distribuir valor,
além do impacto direto em geracao de emprego e renda, estao alinhados aos
compromissos do Pacto Global, principalmente em questdes de trabalho digno,
praticas positivas de governancga e solucoes de reforco ambiental.

Nossos resultados econOmicos sao monitorados com analises de resultados
mensais com a estrutura mais alta da governanca, aléem de acompanhamento
de indicadores semanais junto a diretoria.

Sustentabilidade esta na base da construgcao da cultura e aprendizado da
nossa estratégia. Nada é deliberado sem que a sustentabilidade seja pautada
como critério de decisao.
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Gestao estrategica e
desempenno econdmico

(GRI'3-3,201-1, 201-2)

O planejamento econdmico e realizado com base
em analises de cenario, controle rigoroso de
custos e investimentos estrategicos em
modernizacao, tecnologia Ilimpa e solugoes
sustentaveis em embalagens. A governanca
flnanceira € conduzida pela diretoria executiva,
com apoio da area de controladoria, seguindo 0s
principios de ética, conformidade e integridade.
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desempenno econodmico

(GRI'3-3,201-1,201-2)

A Carton Pack reconhece que as mudancas climaticas representam riscos significativos para a cadeia produtiva, desde o
fornecimento de matéria-prima até o transporte e a demanda por produtos mais sustentaveis. Entre os principais riscos identificados
estao a escassez de recursos naturais, 0 aumento de custos regulatérios e os impactos em operagoes logisticas.

Por outro lado, visualizamos oportunidades estrategicas relacionadas a transicao para uma economia de baixo carbono, incluindo:

Adocao de tecnologias de baixo impacto ambiental;
Desenvolvimento de embalagens sustentaveis e reciclaveis;
Eficiéncia energética em nossos processos fabris;

Ampliacao do portfolio com solucdes alinhadas a economia circular.

Como parte da gestao climatica, iniciamos 0 mapeamento de nossas emissdes (escopos 1, 2 e 3), e planejamos incorporar critérios
climaticos em decisOes estrategicas e novos investimentos. Tambéem estamos atentos as exigéncias de mercado e a evolugao das
regulacdes ambientais, o que reforca a importancia de integrar a variavel climatica a nossa estratégia de longo prazo.
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Ambiente e
Futuro Renovavel
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O compromisso com o0 meio ambiente esta no
centro da estrategia da Carton Pack. Como
industria de embalagens de papel, atuamos com
foco em solucdes renovaveis e buscamos
reduzir continuamente nosso impacto ambiental
ao longo de toda a cadeia de valor.

Nesta secao, apresentamos nossas iniciativas em energia renovavel
(GRI 302), uso eficiente de recursos naturais e matérias-primas
(GRI'  301), gestao de residuos e efluentes (GRI 306),
reaproveitamento de agua e eficiéncia hidrica (GRI 303),
circularidade e reducao de perdas. Todas essas acdes estao
conectadas ao nosso objetivo de promover uma operacao
ambientalmente responsavel, fazendo a diferenca na producao de
embalagens.

CARTON PACK

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



-nergla

Neste ano, a organizacao conquistou o selo I-
REC (International Renewable Energy Certificate),
que atesta a origem renovavel da energia
utilizada, reforcando o compromisso com
praticas sustentaveis e a mitigacao dos
impactos ambientais. A iniciativa esta alinhada ao
padrao Carton Pack, promovendo maior
transparéncia e responsabilidade na gestao
energetica.
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(Gases de

(GRI'3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-3, 305-4, 305-5)

A Carton Pack reconhece seu papel na transicao para uma economia de baixo carbono e adota praticas de gestao ambiental
alinhadas aos compromissos globais de enfrentamento das mudangas climaticas. Neste sentido, realizamos o
monitoramento, calculo e gestdo de nossas emissdes de gases de efeito estufa (GEE), garantindo transparéncia e
consisténcia na comunicacao de N0ssos impactos, compensando nossas emissoes dos anos anteriores.

Desde 2021, somos certificados como uma empresa Carbono Neutro, compensando 0s gases de efeito estufa gerados em
NOSS0S processos de fabricacao e na logistica de entrega. Em 2023, ampliamos nossas iniciativas voluntarias de
neutralizacao de carbono, alcancando novos patamares, acao que seguimos no ano de 2024.

No ano de 2024, realizamos uma neutralizacao através da aquisicao de creditos de carbono. Essa estratégia reflete nossa

prioridade em sustentabilidade e demonstra maior precisao no levantamento de dados de emissdes. Mantemos nosso
compromisso com a reducao da pegada de carbono e estamos orgulhosos de nossas conquistas.

272 tCO2e de carbono equivalente compensados

Fonte: IBDN; periodo de afericao abril de 2024 a gbril de 2025,

CARTON PACIKE RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024



Gasesde - elio Fstua

(GRI'3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-3, 305-4, 305-5)

Fonte de Emissao tCO2e tCO2e Fonte de Emissao tCO2e tCO2e
° Veiculos da empresa 49.571 60.312 ~ Veiculos da empresa 40.421 79.140
Q. Q.
L% Gerador de energia 1.495 42.186 u% Gerador de energia 2.101 5.041
Uso de gas 13.803 12.007 Uso de gas 2.067 11.632

Consumo de energia elétrica 89.725 42.659

Consumo de energia elétrica 78.458 63.230

Escopo 2
Escopo 2

*Dados coletados de abril a abril nos referidos anos da tabela.
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A Carton Pack entende que a gestao adequada de residuos € um pilar essencial
para a sustentabilidade do negocio, contribuindo tanto para a preservacao
ambiental quanto para a eficiéncia operacional. Buscamos continuamente

y 4 o
SO | d O S reduzir a geracao de residuos, aumentar os indices de reaproveitamento e
promover a economia circular em nossas operacoes e na cadeia de valor.

(GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

Nossa estratégia de gestao de residuos é pautada por principios como prevencao, reutilizagao, reciclagem e destinacao adequada, em
conformidade com a legislacao ambiental vigente. Mantemos um sistema de controle e rastreamento dos residuos gerados em todas
as etapas do processo produtivo, com apoio de parceiros licenciados e capacitados para transporte, tratamento e destinagao. Tambem
investimos em agdes de conscientizacao ambiental com os colaboradores e incentivamos praticas sustentaveis junto a fornecedores e
clientes.

Os principais impactos associados a geracao de residuos na Carton Pack decorrem do uso de matéria-prima (papel e papelao),
aparas e residuos industriais nao perigosos.

A Carton Pack monitora os impactos ambientais associados a destinacao final dos residuos e busca solucdes que reduzam o envio a
aterros, como parcerias para logistica reversa e inovacao em embalagens com menor impacto ambiental. Tambéem promovemos a
circularidade dos materiais, colaborando com cooperativas e recicladores. Acreditamos que a gestao responsavel dos residuos reforca
NOSSO COMPromisso com a sustentabilidade.
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(GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

No periodo reportado, a Carton Pack gerou um total de
2.693.879 toneladas de residuos, sendo 2.655.746
toneladas classificads como n&o perigosos e 38.133
toneladas como perigosos.

Vale ressaltar que 61% dos residuos nao perigosos sao

compostos por sobras de papel e papelao direcionadas
a parceiros especializados para reciclagem.

CARTON PACK

Sapiranga
Sobral

Total

Sapiranga
Sobral

Total

Total Sapiranga

Total Sobral

Total residuos (classe | e classe Il)

2022

53.940
6.993

60.933

1.158.822,50

1.893.414,30
3.052.237
1.212.763
1.900.407

3.113.170

2023

Classel

66.417,90
8.223,00

74.640,90
Classelll

1.209.430,97

1.734.485,80
2.943.917
1.275.849
1.742.709

3.018.558

2024

33.346
4.787,20

38.133,20

1.177.646,53

1.478.099,10
2.655.746
1.210.993
1.482.886

2.693.879
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Tratamento e Destinacao de Residuos

(GRI 306-3, 306-4)

RESIDUOS CLASSE | - PERIGOSOS (em toneladas)

BLENDAGEM PARA TRATAMENTO DE :
ANO COPROCESSAMENTO REREFINO EFLUENTES USO AGRICOLA
2022 28.933 32.000
2023 41.891 750 40.230
2024 30.843 7.290 8.180

RESIDUOS CLASSE Il - NAO PERIGOSOS (em toneladas)

BLENDAGEM PARA ARMAZENAMENTO
ANO RECICLAGEM ATERRO COPROCESSAMENTO  COM OU SEM TRIAGEM
2022 2.990.828,30 53.500 3.694 4.214
2023 2.833.741,67 63.200 4.948 50 33.795,00
2024 1.478.789,30 72.830 7.622.00 1.088.349,67
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agua

(GRI'3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

Na Carton Pack, a gestao eficiente da agua € considerada estratégica tanto
do ponto de vista ambiental quanto operacional. Atuamos com
responsabilidade no uso desse recurso natural essencial, adotando
medidas de monitoramento, reducao de consumo e tratamento adequado
de efluentes, com o objetivo de minimizar impactos e contribuir para a
preservacao dos recursos hidricos nas regides onde atuamos. A Carton
Pack reconhece que a agua € um recurso compartilhado e limitado. Por
1SS0, buscamos reduzir nossos impactos em bacias hidrograficas sensiveis,
respeitando a capacidade de suporte dos ecossistemas |locais e mantendo
dialogo com partes interessadas sempre que necessario. A empresa opera
com autorizagOes ambientais validas e respeita os limites de uso definidos
pelos 6rgaos reguladores.

Hoje contamos com cisternas e captagao da agua dos ares condicionados.
Realizamos a destinacdao para jardim e limpeza do ambiente externo,
buscando sempre eficiéncia e economia do consumo da agua tratada. Além
disso, realizamos a coleta de agua das chuvas.
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Pess0as e
Desenvolvimento
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A Carton Pack valoriza cada colaborador como parte essencial de seu sucesso e crescimento continuo. A empresa acredita que a construcao
de um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e colaborativo € fundamental para atingir seus objetivos estratégicos.

A relacao da Carton Pack com seus colaboradores é guiada por principios de respeito, transparéncia, €tica e responsabilidade. Cada pessoa €
tratada com dignidade e reconhecida como agente importante para a inovagao e o fortalecimento da organizacao.

A Carton Pack pauta suas relacoes internas em valores solidos e essenciais como Integridade nas relacoes, agindo com etica e transparéncia
em todas as interacoes, Respeito a diversidade, promovendo um ambiente inclusivo que valoriza diterentes ideias, culturas e trajetorias, Gestao
inovadora, que busca constantemente novas solugdes e incentiva a criatividade dos colaboradores, Foco nos resultados, direcionando
esforgos para o alcance de metas e a superagao de desafios com eficiéncia e responsabilidade e Compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, promovendo praticas que respeitam o0 meio ambiente e a sociedade.

Acreditamos que colaboradores engajados, respeitados e motivados refletem diretamente na qualidade dos nossos produtos, no atendimento
a0s Nossos clientes e na construcao de uma empresa mais forte e responsavel.
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(GRI 2-7, 2-8)

Ao final de 2024, a Carton Pack contava com 509 empregados, distribuidos entre unidades operacionais e administrativas. Deste total,
95,29% sao contratados em regime de tempo integral e 4,71% em regime de tempo parcial. Todos 0s contratos seguem a legislacao
trabalhista vigente, com registro formal e beneficios compativeis com o mercado.

Nosso quadro de colaboradores aumentou /7% em relagao a 2023.
Existem trabalhadores terceirizados na area de Portaria, Refeitorio, Limpeza e Transporte/motorista, na qual a empresa contratada mantém

0 controle do contrato junto a esses trabalhadores. Mantemos as copias das documentacoes e registro dos colaboradores que prestam
servicos regulares dentro da unidade. E todos devem sequir as normas de comportamento e seguranga internos.

SAPIRANGA SOBRAL
COLABORADORES 201 308
CONTRATO TEMPO INTEGRAL - 190 TEMPO INTEGRAL - 295
MEIO TURNO (APRENDIZ) - 11 MEIO TURNO (APRENDIZ) - 13
A FEMININO - 63 FEMININO - 59
GENERO MASCULINO - 138 MASCULINO - 249
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Geracao de

(GRI 3-3, 401-1, 401-2, 401-3)

A gestao de emprego € fundamental para garantir que a empresa mantenha
equipes qualificadas, motivadas e alinhadas com seus objetivos estrategicos. Uma
boa gestao impacta diretamente a produtividade, a inovacao e a sustentabilidade
do negocio, fortalecendo a competitividade no mercado. Para os stakeholders, ela
assegura a conflanga na capacidade da empresa de gerar valor de forma continua,
promover relacdes justas e construir um ambiente de trabalho etico, inclusivo e
sustentavel.

A Carton Pack adota acOes focadas na valorizagao das pessoas e no
desenvolvimento de carreiras, proporcionando possibilidade de capacitacao
continua atraves de treinamentos internos e pela Plataforma UNE. Para promover o
bem-estar, oferecemos um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e colaborativo.
Nosso compromisso € construir relacoes duradouras baseadas em respeito,
reconhecimento e oportunidade.

A Carton Pack investiu em uma plataforma de treinamentos voltada para
capacitagao e desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores. Entre os
principais desafios enfrentados estdo a adaptagdo as novas expectativas dos
colaboradores, a atracao de talentos em um mercado competitivo e a manutencao
do engajamento em um cenario de constantes mudancgas.
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Geracao de

(GRI 3-3, 401-1, 401-2, 401-3)

Nossos beneficios:

Refeitorio interno

Assisténcia medica com centro medico, com
parte do pagamento em Sapiranga. Em Sobral
contamos com atendimento medico no local
Convénio com faculdades e academia UNE
Sesi Vita - convénio odontolégico / para
qualquer servico que o Sesi ofereca em Sobral

Em 2023 tivemos 167 novas contratacoes.
Tivemos 6 mulheres em licenca maternidade e 11
homens em licenca paternidade. Das licencas,
somente um homem pediu demissao e 1 foi
desligado no contrato.

CARTON PACK

APOIO

PRODUGAO

SAPIRANGA

GENERO

FEMININO - 13
MASCULINO - 22

FEMININO - 15
MASCULINO - 21

SOBRAL

GENERO

FEMININO - 10
MASCULINO - 29

FEMININO - 12
MASCULINO - 45
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Saude e

(GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7,
403-8, 403-9, 410-1)

A saude e a seguranca dos colaboradores sao prioridades estratégicas para a
Carton Pack, pois garantem um ambiente de trabalho protegido, produtivo e
sustentavel. Investir em praticas seguras e na promog¢ao do bem-estar reduz riscos,
aumenta a conflanca da equipe e reforca 0 compromisso da empresa com a
responsabilidade social e o respeito a vida. Colaboradores saudaveis e seguros
impulsionam a eficiéncia e fortalecem a reputacao da organizacao perante seus
clientes e parceiros.

A Carton Pack adota processos rigorosos para identificar, avaliar e controlar riscos
ocupacionais. Realizamos inspecdes, analises de ambiente de trabalho e
mapeamento de atividades criticas. Com base nesses diagnosticos,
implementamos medidas preventivas, programas de treinamento e agoes
corretivas, assegurando a protecao dos colaboradores e o cumprimento das
normas de seguranca.

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saiude Ocupacional)
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Saude e seguranca

Como parte do processo de melhoria continua,
foram incluidas sinalizacbes em compressores e
caixas de ferramentas, facilitando a identificacéao
e 0 uso correto dos equipamentos. Apesar dos
avancos, ainda existem desafios como a
manutencao da cultura preventiva entre todos os
colaboradores e a necessidade de constante
atualizacao das praticas conforme as normas
regulamentadoras.
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SErvicos

: e Ambas as unidades possuem CIPAA (comité
AL 09 e e o el el il lue: Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio) e

. | o | . Brigada de Incéndio.
Sapiranga possui o convénio para atendimento meédico no

centro medico. Sobral possui consultorio medico na empresa

, y Sobral e Sapiranga - A CIPAA faz reunides
com atendimento manha e tarde 1 vez na semana.

mensais para acompanhamento e monitoramento

das melhorias em saude e seguranca buscando
o o S sempre a prevengao de riscos e ou acidentes.

Exames ocupacionais obrigatérios e adicionais. Sapiranga - A brigada de incéndio se reune

o mensalmente e  recebe  treinamento  de

Todos os exames indicados conforme PCMSO. consultoria

Tanto os cipeiros, quanto os brigadistas buscam

Programas de promocao a satide mental e fisica melhorias continuas e se colocam a disposicao
dos demais colaboradores para que possam
Janeiro branco + ginastica laboral Sesi (Sobral) receber sugestdes.

Setembro amarelo com temas de saude mental
Palestras ou acao no Outubro Rosa e Novembro azul

Campanha de vacinacao anual de gripe
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Trelnamentos em
Saude e Seguranca

A organizagao mantem um programa continuo de treinamentos voltados
a saude e seguranca no trabalho, visando garantir a integridade fisica e 0
bem-estar de seus colaboradores. Os treinamentos abrangem temas
COMO:

~ Uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

7 Ergonomia e prevencgao de doencgas ocupacionais;

7 Combate a incéndios e evacuacao de areas.

7 Essas capacitacOes sao realizadas com frequéncia semestral e contam
com a participagcao de 100% dos funcionarios, assegurando o
alinhamento de toda a equipe as normas e boas praticas de seguranca
vigentes
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dos Colaboradores ......

A empresa adota medidas sistematicas para prevenir e mitigar impactos negativos a saude e seguran¢a de seus colaboradores.
Entre as principais agcoes implementadas, destacam-se:

Programas de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, com foco na identificagcao e controle de riscos no ambiente de

trabalho;
Realizacdo peridodica de analises de risco e inspecoes de seguranca;
Promocao de campanhas internas de conscientizacao sobre saude ocupacional.

Além disso, sao realizadas adaptacdOes ergondOmicas nos postos de trabalho, considerando as necessidades especificas de cada
funcao, com ajustes em mobiliarios, equipamentos e rotinas operacionais. Tais iniciativas visam proporcionar condigcdes adequadas
de trabalho, reduzir a incidéncia de lesdes e promover o bem-estar fisico e mental dos colaboradores.

- Programas de saude mental e qualidade de vida. Realizamos palestras e ou acdes durante o ano com temas como janeiro

branco, setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul e prevencao de dengue.

- Campanhas de vacinacao e prevencao de doencas. Foram realizadas campanhas de vacinacao em ambas as unidades com
vacinacgao de gripe.

- Beneficios adicionais (academia, apoio psicoldgico etc.). Ambas as unidades possuem convénio com academias que oferecem
descontos aos colaboradores.
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Capacitacao e

(GRI 3-3, 404-1, 404-2, 404-3)

Investir em treinamento e desenvolvimento € essencial para garantir a competitividade e a sustentabilidade de uma
empresa, pois fortalece as competéncias dos colaboradores, aumenta a produtividade e impulsiona a inovacao.
Utilizamos as avaliacbes de desempenho como ferramenta para analisarmos fragilidades e ou necessidades de
treinamentos para melhor desenvolvimento das equipes com foco em habilidades tecnicas, comportamentais e de
ideranca. A frequéncia varia conforme a complexidade dos conteldos e as demandas operacionais ou conforme
projetos especificos. Entre os avangos recentes, destacam-se a implementacao de uma plataforma de aprendizagem
online, que ampliou 0 acesso ao conhecimento, e a criagao de jornadas de desenvolvimento personalizadas. No
entanto, a empresa ainda enfrenta desafios como 0 engajamento em treinamentos remotos e a mensuragao dos
Impactos no desempenho. Mesmo assim, 0S resultados observados demonstram que capacitar pessoas € um
iInvestimento estrategico com retorno direto na qualidade, inovacao e clima organizacional.

Capacitacao Sapiranga: Sobral:

média de 5h de 6:271h de capacitacao
capacitacao por ano DOr ano por
por colaborador colaborador
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Capacitacao e
DesenVvoIVIMENTO wsswnwas

Todos o0s colaboradores passam por uma
avaliacao de desempenho anual com uma reuniao
para momento de feedback com seus superiores
diretos. A avaliagcao e registrada em modelo
padrao definido e registrado no manual da ISO
9001.

No ano de 2024, todas as liderancas foram
avaliadas, porém ainda estamos finalizando as
avaliacOes dos colaboradores em geral.
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e | g U a | d a d e (GRI 3-3, 405-1, 405-2, 406-1)

A diversidade e a igualdade de oportunidades sao essenciais para
a empresa porgue promovem um ambiente mais criativo, inovador
e representativo da sociedade, alem de reforcarem os principios de SAPIRANGA SOBRAL
justica e respeito nas relacoes de trabalho.

MULHERES MULHERES
Como avanco, destaca-se a Cria.c;éo do Projeto Liderancga menos 30 anos - 2 menos 30 anos - 0
Feminina que busca promover a equidade de género em um setor 30-50 anos - 5 30-50 anos - 3
historicamente dominado por homens. Nosso objetivo € capacitar, mais 50 anos- 1 mais 50 anos- 0
desenvolver e incentivar o pensamento de lideranca feminina, para
que mais mulheres se sintam preparadas e conflantes para
assumir cargos estratégicos dentro da empresa.
HOMENS HOMENS

Alem de impulsionar carreiras individuais, buscamos fortalecer menos 30 anos - 0 menos 30 anos - 3
uma cultura que valoriza o crescimento coletivo. Entre os desafios Al e - & gl angs - U

mais 50 anos - 1 mais 50 anos - 3

ainda enfrentados estao a superacao de barreiras culturais
Internas e o engajamento continuo de todas as areas na pauta da
inclusdo, o que reforga a importancia de um compromisso
Institucional continuo e transparente.

Veja nossos dados de lideranca:
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Campanha Calamidade
Publica do Estado do RS

Em resposta a situacao de calamidade publica causada pelas enchentes que
afetaram o estado do Rio Grande do Sul entre abril e maio de 2024, a Carton Pack
mobilizou uma série de acOes solidarias com foco em apoio humanitario
emergencial. A empresa realizou doacdes de materiais como colchoes, papelao
corrugado, paletes e chapas de papel para organizacOes sociais e instituicoes
religiosas envolvidas na logistica e operagao de abrigos temporarios. Promoveu
campanhas de arrecadacao junto a colaboradores e a comunidade, reunindo uma
ampla variedade de itens de higiene, vestuario, alimentagao e materiais infantis, que
foram destinados a abrigos e escolas nos municipios de Sapiranga, Igrejinha e Trés
Coroas. Além disso, a empresa realizou uma campanha de arrecadacao, sendo que a
cada 1 real arrecadado, a Carton Pack colocou outro real.

As iniciativas refletem o comprometimento da Carton Pack com a responsabilidade
social, especialmente em contextos de crise, contribuindo ativamente para o bem-
estar das comunidades afetadas.
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Campanna

Como parte de seu compromisso com a economia circular e a responsabilidade
social, a Carton Pack participou da campanha Tampinha Legal, uma iniciativa de
abrangéncia nacional voltada a coleta de tampas plasticas para destinacao
solidaria. A agcao mobiliza a sociedade para o descarte correto desse tipo de
residuo, a0 mesmo tempo em que apoia financeiramente entidades assistenciais
por meio da venda do material reciclavel. Em dezembro, a Carton Pack realizou a
entrega de trés coletores repletos de tampinhas arrecadadas com o0 engajamento
dos colaboradores, beneficiando a ONG AMO Crianca, de Nossa Senhora do
Horto, em Novo Hamburgo (RS). A empresa também ampliou seu apoio com a
doacao de utensilios domeésticos a instituicdo. Essa iniciativa reflete ©
engajamento da Carton Pack com praticas sustentaveis aliadas a promocao do
bem-estar social.
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ACao da Saude:

Como parte de suas iniciativas voltadas a saude e bem-estar coletivo, a Carton Pack
apoiou a campanha de doacao de sangue realizada no dia 29 de junho de 2024, no
Parque do Imigrante, em Sapiranga. A acao foi promovida em parceria com a
Hemorrede Publica do Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Caravana Salvando
Vidas. Colaboradores da empresa participaram ativamente da campanha como
doadores voluntarios, reforcando o compromisso da Carton Pack com a promogao
da solidariedade e o fortalecimento das redes publicas de saude.
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Como parte de seu calendario de acdes sociais e do compromisso com 0
fortalecimento das comunidades locais, a Carton Pack promoveu a campanha
Natal Solidario em Sobral, voltada a arrecadacao de alimentos nao pereciveis. A
Iniciativa mobilizou colaboradores em um gesto coletivo de solidariedade, com o
objetivo de proporcionar um fim de ano mais digno e acolhedor para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade. Os itens arrecadados foram destinados a Casa de
Apoio Madre Anna Rosa Gattorno, instituicao que presta assisténcia a familias
em situacao de risco. A acao reafirma o papel da Carton Pack como agente ativo
na promogao da cidadania e da inclusao social, especialmente em datas que
convidam a empatia e ao cuidado com O proximo.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/12CHUJCJ1KuFIvocKymlLDm3Ice0fqaDezcNPSze4nP4/edit?usp=sharing

